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ส าเนาบันทึกการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน 
สมัยสามัญ  สมัยท่ี  ๔  ครั้งที่ ๑  ประจ าปี  ๒๕๖๐ 

วันที่  ๑๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น 

********************* 
ผู้เข้าประชุม  จ านวน ๑๕  คน 
ผู้ไม่มาประชุม  จ านวน  ๑ คน 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑ นางรัชนี  แสนเยีย ส.อบต. หมู่ที่  ๖ รัชนี  แสนเยีย  

๒ นายสุวิทย์  อรรคศรีวร ประธานสภา สุวิทย์  อรรคศรีวร  

๓ นางส าราญ  ค าป้อง รองประธานสภา ส าราญ  ค าป้อง  

๔ นายมิทชัย  มงคล ส.อบต. หมู่ที่  ๓ มิทชัย  มงคล  

๕ นางสาวเพ็ญศรี  พลชา ส.อบต. หมู่ที่  ๕ เพ็ญศรี  พลชา  

๖ นางมะลิศรี  บางศิริ ส.อบต. หมูที่  ๗ มะลิศรี  บางศิริ  

๗ นายภักดี  ไชยราช ส.อบต. หมู่ที่ ๕ ภักดี  ไชยราช  

๘ นายนออินทร์  ยะสะกะ ส.อบต. หมู่ที ่๘ นออินทร์  ยะสะกะ  

๙ นายศักดิ์ชาย  วีระพล ส.อบต. หมู่ที่ ๔ ศักดิ์ชาย  วีระพล  

๑๐ นายค าม่ัน  โคตรสุวรรณ ส.อบต. หมู่ที่ ๑ ค าม่ัน  โคตรสุวรรณ  

๑๑ นายศรีสวาท  ใยสุวงษ์ ส.อบต. หมู่ที่  ๒ สีสวาท  ใยสุวงษ์  

๑๒ นายสุนทร  โกพล ส.อบต. หมู่ที่  ๓ สุนทร  โกพล  

๑๓ นายกฤตยชญ์  พลโลก ส.อบต. หมู่ที่ ๗ กฤตยชญ์  พลโลก  

๑๔ นายจีระวัฒน์  แสนค า ส.อบต. หมูที่  ๘ จีระวัฒน์  แสนค า  

๑๕ นายช านาญ  วังกะธาตุ ส.อบต. หมู่ที่  ๖ ช านาญ  วังกะธาตุ  

     

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน  ๗   คน 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑ นายยุทธพงศ์  สุวรรณพรหม นายก อบต. ยุทธพงศ์  สุวรรณพรหม  

๒ นายประหยัด  พลโลก รองนายก อบต. ประหยัด  พลโลก  

๓ นายกิตติ  จันทะนะ รองนายก อบต. กิตติ  จันทะนะ  

๔ นายรังสฤษดิ์  อินทร์ติยะ ปลัด  อบต. รังสฤษดิ์  อินทร์ติยะ  
 
  



2 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๕ นายฤทัย  เรทนู เลขานุการนายก  อบต. ฤทัย  เรทนู  

๖ พ.จ.ต.ไพรสน  โสที นักวิเคราะห์ฯ ไพรสน  โสที  

๗ นางสาวณัฐกมล  ดวนลี หน.ส านักปลัด ณัฐกมล  ดวนลี  
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บันทึกการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน 
สมัยสามัญ  สมัยท่ี  ๔  ครั้งที่ ๑  ประจ าปี  ๒๕๖๐ 

วันที่  ๑๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น 

****************** 

เปิดประชุม เวลา   ๐๙.๓๐ น. 

เลขานุการ ฯ - เชิญสมาชิกทุกคนเข้าห้องประชุม เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว เรียนเชิญท่านประธานสภาจุดธูปเทียน 
  บูชาพระรัตนตรัย จากนั้นด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 
ประธานสภา- กล่าวสวัสดีที่ประชุม  และกล่าวเปิดการประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยที่ ๔   

ครั้งที่ ๔  ประจ าปี  ๒๕๖๐  วันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 
   จากนั้นประธานสภาด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

การประชุมสภา ฯ สมัยสามัญ  สมัยที่  ๓  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐  
๑. ครั้งที่ ๑  วันศุกร์ ที่  ๔  เดือน  สิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
๒. ครั้งที่ ๒ วันจันทร์ ที่ ๑๔  เดือน สิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
๓. ครั้งที่ ๓ วันอังคาร ที่ ๑๕  เดือน สิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ประธานสภา  – เรียนคณะบริหาร สมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  ในระเบียบวาระนี้ผมขอ 
                  มอบหมายให้เลขานุการสภาด าเนินการเชิญครับ 
เลาขานุการสภา- เรียนประธานสภา คณะบริหาร สมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  ในระเบียบวาระนี้  
  การรับรองรายงานการประชุมสภาครั้งท่ีแล้ว ได้แก่ 

๑. ครั้งที่ ๑  วันศุกร์ ที่  ๔  เดือน  สิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
๒. ครั้งที่ ๒ วันจันทร์ ที่ ๑๔  เดือน สิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
๓. ครั้งที่ ๓ วันอังคาร ที่ ๑๕  เดือน สิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
ซึ่งได้ส่งส าเนาบันทึกการประชุมพร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว  มีท่านใดจะแก้ไขข้อความในบันทึก 

การประชุมหรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  ท่านใดเห็นชอบรับรองรายงานการ
ประชุมครั้งที่แล้ว โปรดยกมือ 
มติที่ประชุม – รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้วเป็นเอกฉันท์  ด้วยคะแนนเสียง  ๑๔  เสียง 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  กระทู้ถาม 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง ที่คณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งข้ึนพิจารณาเสร็จแล้ว 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจ าปี ๒๕๖๐   
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ประธานสภา – เรียนคณะบริหาร สมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  ในระเบียบวาระนี้ผมขอ 
                  มอบหมายให้ทางคณะบริหารเป็นผู้ด าเนินการ เชิญครับ 
นายก – เรียนท่านประธานสภา  สมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าอบรมทุกท่าน  หนึ่งปีที่ผ่านมาทางคณะบริหารได้ 

ด าเนินกิจกรรมตามอ านาจหน้าที่ รายละเอียดตามเอกสารที่อยู่ในมือของทุกท่าน  ผมขออ่านรายละเอีย ด
ตั้งแต่ต้นจนจบ  ถ้าท่านใดสงสัยขอให้ให้ซักถามตอนท้าย  รายละเอียดมีดังนี้ 
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ส่วนที่  1 
บทน า 

 

                   ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากกรติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับ 
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ย่างชิ้น ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมี
การจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้
เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  
                    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผน แผนพัฒนาสี่
ปี และแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณวัสดุอุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้
ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการ ด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์  หรือบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซ่ึง“ระบบติดตาม” และ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มา
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
  
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิ ภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง  
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ 
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ 
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ การติดตาม 
(Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน การ
ติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้สาหรับ การควบคุมการด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีท่ี เกิดปัญหาอุปสรรค  ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะ
เป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงาน ปัญหาที่กาลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่
ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น การประเมินผล (Evaluation) คือ
การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ (On-going Evaluation)หรือ ภายหลังที่การด าเนินการ
ส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  (Ex-post Evaluation) ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การ
ประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้ว่า แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงาน
ที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ 
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ก าหนดไว้ หรือไม่ซึ่งผลที่ได้จาการติดตาม และประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
และตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
           ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น ใช้การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้  

1. จัดสรรทรัพยากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ 
ประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่  

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  

3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็นผล 
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงาน สามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

  
3.  จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น และแก้ไขได้ 

ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
4. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  

  
4.  วิธีการติดตามและประเมินผล   
            การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น  ประกอบด้วย 
กระบวนการติดตาม และการประเมินผลลัพธ์ ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 
            การติดตามแผนพัฒนา  เป็นการตรวจสอบในระหว่างด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  ว่าสามารถ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องสามารถระดมความคิด ในการปรับเปลี่ยนวิธี การ 
ด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่ การบรรลุ แผนที่ก าหนดไว้ ได้   เครื่องมือที่ใช้ ในการติดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่  
แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น  ซึ่งประกอบไปด้วย การติดตามการ
ด าเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการที่ได้รับ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นการตรวจสอบ
ผลที่เกิดขึ้นจริง เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ ก าหนดไว้  โดยเครื่องมือที่ใช้ ในการ
ประเมินผล  ได้แก่  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อผลการด าเนินงานของ  องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองย่างชิ้นในภาพรวม ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์  และการเปลี่ยนแปลง
ของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
 

5. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ   โดย 
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ค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  โดยก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการทุก 
ครั้งที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  และก าหนดให้มีการประชุมพร้อมติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เดือนเมษายน
และเดือนตุลาคม แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยโดยเปิดเผยภายในสิบห้านับตั้งแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็น
ดังกล่าวต้องปิดประกาศไว้ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง 

 
ส่วนที่ 2 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

" สังคมน่าอยู่ เศรษฐกิจมั่นคง ภายใตป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง " 

 
พันธกิจ    พันธกิจของการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น  (Mission) 

   ๑. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   ๒. พัฒนาการคมนาคม การบริการสาธารณะ ระบบสิ่งแวดล้อม และระบบป้องกัน 

       และบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ  
   ๓. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ 
   ๔. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา วินัยการจราจร ศาสนา  
      ศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี   
   ๕. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร รวมทั้งการส่งเสริมด้านการตลาดแก่สินค้าการเกษตร  
   ๖. ป้องกัน บ าบัด แก้ไข ปัญหายาเสพติดอย่างมีส่วนร่วม  
   ๗. อนุรักษ์ และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น(Goals)  
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้นที่ จะด าเนินการในแผนพัฒนานี้ได้
ก าหนดให้สอดคล้องกับพันธกิจ หรือภารกิจหลัก มีจุดมุ่งหมาย ดังนี้  
             ๑. ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้ ในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง  

   ๒. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง สะดวก และปลอดภัย  
   ๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
   ๔. สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาทุกระดับ  การบริการด้านสาธารณสุข และด้านอ่ืนๆ 
       อย่าง ทั่วถึง 
   ๕. ประชาชนมีน้ าเพื่อท าการเกษตรตลอดทั้งปี และมีความรู้ด้านการเกษตร อย่างทั่วถึง 
   ๖. ประชาชนมีส่วนรว่มในการแก้ปัญหา การพัฒนาท้องถิ่นทุกๆ ด้าน  
   ๗. ลดปัญหามลภาวะเป็นพิษ และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีอยู่อย่างสมดุล และยั่งยืน  
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ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา  (Strategy)  
      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น มีประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการการพัฒนา   
      6  ด้านหลัก  คือ 
     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
      แนวทางการพัฒนา  
        1  ส่งเสริม สนับสนุน คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและด้อยโอกาส 
         2  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา และนันทนาการ  
        3  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา 
         4  ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันครอบครัว  
       5  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  6  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  7  การป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดให้โทษ 
  8  เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 9  สนับสนุนการศึกษาอบรมและฝึกอาชีพเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 
     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
        แนวทางการพัฒนา 

   1.  ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ การ    
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

   2.  ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานด้านบริการและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวสร้างความระทับใจ  
แก่นักท่องเที่ยวและผู้มาเยือน 

         3.  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
         4.  บริหารจัดการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         5.  ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ ด้านการท่องเที่ยว  
              6.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัดนครพนม  
                   กลุ่มจังหวัด  
              7.  ส่งเสริมความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน  
  

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตร 
         แนวทางการพัฒนา  

1  ส่งเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือให้มีน้ าเพ่ือการเกษตร และเพียงพอต่อการ  
อุปโภค บริโภค 

2  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการแหล่งน้ า  ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการและ
ขยายพ้ืนที่ชลประทาน 
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              3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การตลาด การลงทุน การพัฒนาอาชีพ สินค้าทางการเกษตร และ
วิสาหกิจ ชุมชน  

         4.  พัฒนาสินค้าเกษตรสู่อุตสาหกรรมการเกษตร 
         5.  ส่งเสริมให้มีการใช้และพัฒนาสินค้าทางการเกษตรในท้องถิ่น  
          6.  ส่งเสริมการจัดให้มีตลาดกลางสินค้าการเกษตร และส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือต่อรองราคา          
              7.  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตรให้มีคุณภาพ 

    8.  ส่งเสริมเกษตรทฤษฎิใหม่ 
          ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
               แนวทางการพัฒนา  

    1. พัฒนาและส่งเสริมจัดการขยะมูลฝอย น้ าเสีย และมลพิษในชุมชน 
    2. การป้องกันและรักษาโรคติดต่อ และไม่ติดต่อแก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
    3. ส่งเสริมการฟ้ืนฟู และบ าบัดสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
    4. ส่งเสริมการสร้างสุขภาพให้แข็งแรง โดยการออกก าลังกาย 
    5. ส่งเสริมให้มีการจัดการสาธารณะสุขมูลฐานที่ดี 
    6. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 

         แนวทางการพัฒนา  
    1.  สนับสนุนการปรับปรุงและก่อสร้างถนน ทางระบายน้ า สะพาน โครางสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น 

2.  พัฒนาและปรับปรุงระบบผังเมือง 
3.  ส่งเสริมการติดตั้งสัญญานไฟจราจร ป้ายบอกทาง ไฟส่องทางจราจร ขยายเขตไฟฟ้า ประปาอย่าง  

ทั่วถึง  
4. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สิน 

 
 ๖. ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 

          แนวทางการพัฒนา       
    1. มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติราชการเพ่ือให้บริการประชาชน 
    2. พัฒนาระบบรับเรื่องและแก้ไขปัญหาร้องทุกข์ของประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วม

ภาคประชาชน สนับสนุนการบริการประชาชนเคลื่อนที่แบบบูรณาการ 
    3. บริหารงานโดยการบูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  ส่วนราชการ และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง  
    4. สนับสนุนให้มีการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในจังหวัด หารือเพ่ือจัดแผนพัฒนากับภาคส่วน

ต่างๆ สนับสนุนกระบวนการมีสวนร่วมของประชาชน ส่วนราชการ หน่วยงาสน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
แผนและยุทธศาสตร์การพัฒนา   
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    5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

    6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่ภาคส่วนต่างๆ เพ่ือเข้ามีส่วนร่วมรวมทั้งเพ่ือ
สนับสนุนในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและการติดตามประเมินผล   

 

ส่วนที่ 3 

สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ  2560 

 

         องค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา ประจ าปี พ.ศ. 2560 โดยวางแนวทางให้
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2560 - 2562) และเป็นไปตามนโยบายของ 
ผู้บริหาร ตลอดจนปัญหาของท้องถิ่นในสถานการณ์ปัจจุบัน โดยได้ก าหนดโครงการ /กิจกรรมที่ จะด าเนินการใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) ประจ าปีงบประมาณ  2560  รวม 144  โครงการ งบประมาณ 
54,100,000  บาท โดยแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามตารางดังนี้  
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ จ านวน 

โครงการ 
ร้อยละของ 
โครงการ 

งบประมาณ ร้อยละของ 
งบประมาณ 

1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 40 27.78 10,238,000 41.03 
2. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 7 4.86 600,000 2.40 
3. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม

การเกษตร 
11 7.64 1,970,000 7.90 

4. การพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 15 10.42 2,184,000 8.75 
5. การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 41 28.47 7,535,500 30.20 
6. การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การ

บริหารจัดการภาครัฐ 
30 20.83 2,423,500 9.71 

 รวม 144 100 24,951,000 100 

       ทั้งได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรมในแผนการด าเนินงาน  ซึ่งมาจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  รวม  37  โครงการ งบประมาณ  4,407,684  บาท โดยแยกตาม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามตารางดังนี้  
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ จ านวน 

โครงการ 
ร้อยละของ 
โครงการ 

งบประมาณ ร้อยละของ 
งบประมาณ 

1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 12 32.43 404,000 9.17 
2. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 5 13.51 440,000 9.98 
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3. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตร 

- - - - 

4. การพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 7 18.92 472,000 10.71 
5. การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 3 8.11 2,564,684 58.19 
6. การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การ

บริหารจัดการภาครัฐ 
10 27.03 547,000 12.41 

 รวม 37 100 4,407,684 100 
 

     
ส่วนที่ 4 

ผลการตรวจตดิตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

**************************** 
                คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น ได้มีการ
ตรวจสอบติดตามและประเมินผลโครงการที่ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2560  ในช่วงระหว่างวันที่  1 เม.ย. – 30 
ก.ย. 2560  รายละเอียดดังนี้  
 
1.  โครงการทั่วไปท่ีด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว    
     โดยตรวจสอบจากเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินและรายงานสรุปผลการด าเนินงานที่เสนอผู้บริหาร 
รวมทั้งการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบด าเนินงานโครงการ  โดยเลือกตรวจสอบ จ านวน  5  
โครงการ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น ได้ตรวจสอบ
แล้วปรากฏรายละเอียดดังนี้  
 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่  
          แนวทางการพัฒนา : สนับสนุนการปรับปรุงและก่อสร้างถนน ทางระบายน้ า สะพาน โครงสร้าง     

พื้นฐานที่จ าเป็น      
โดยตรวจสอบจากการด าเนินงานจริง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองย่างชิ้น  ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏรายละเอียดดังนี้ 
                    1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1  
                        ผลการติดตามและประเมินผล  : 

     1. มีการควบคุมงานให้เป็นไปตามแบบแปลนที่ก าหนด 
     2. ระยะเวลาด าเนินงานเป็นไปตามกรอบที่ได้ก าหนดไว้ในสัญญา 
     3. เนื่องจากงบประมาณมีน้อยท าให้เส้นทางไม่ต่อเนื่อง 
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                       ข้อเสนอแนะ  : 
                             1. ควรจะมีการวางแผนในการสร้างให้ถนนมีความต่อเนื่องกัน เพราะถนนบางแห่งปริมาณ

ผู้ใช้ถนนยังมีน้อยอยู่ ยังไม่เหมาะที่จะสร้างบริเวณดังกล่าว  
      2. ควรมีการประสานงานกันระหว่างผู้น าชุมชนและประชาชนที่จะท าโครงการอย่างจริงจัง

โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก  ตลอดจนความเหมาะสมของโครงการ และ
งบประมาณ 

 
  2. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู หมู่ที่ 4 

 ผลการติดตามและประเมินผล  : 
     1. มีการควบคุมงานให้เป็นไปตามแบบแปลนที่ก าหนด 
     2. ระยะเวลาด าเนินงานเป็นไปตามกรอบที่ได้ก าหนดไว้ในสัญญา 
     3. เนื่องจากงบประมาณมีน้อยท าให้ระยะทางไม่ครอบคลุมพ้ืนที่  

                       
                       ข้อเสนอแนะ  : 
                             1. ควรจะมีการวางแผนในการสร้างให้มีความเชื่อมต่อกัน เพราะสามารถระบายน้ าภายใน

ชุมชนได้ทั่วถึง  
      2. ควรมีการประสานงานกันระหว่างผู้น าชุมชนและประชาชนที่ ในจุดที่น้ าจะระบายลง

เนื่องจากอาจจะเกิดปัญหาได้ในอนาคต โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก  
ตลอดจนความเหมาะสมของโครงการ และงบประมาณ 

 
        3. โครงการก่อสร้างถนนดินตัดใหม่ หมู่ที่ 8 

 ผลการติดตามและประเมินผล  : 
     1. พ้ืนที่ ทีมีการก่อสร้างเป็นพื้นที่ท่ีมีความลาดเอียงเล็กน้อย ขวางทางไหลของน้ า 
     2. ขาดการวางแผนในการวางท่อระบายน้ า เพ่ือป้องกันน้ ากัดเซาะถนน 
     3. เนื่องจากงบประมาณมีน้อยท าให้ระยะทางไม่ครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมาย  

                       
                       ข้อเสนอแนะ  : 
                             1. ควรจะมีการวางแผนในการจัดหาท่อระบายน้ า เพ่ือป้องกันน้ ากัดเซาะ                                                                          

      2. ควรมีการประสานงานกันระหว่างผู้น าชุมชนและประชาชนที่ ในการวางผังในการตัดถนน
สายต่างๆ เพื่อให้สามารถเชื่อมต่อถึงกันได้ทุกเส้นทาง โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวม
เป็นหลัก  ตลอดจนความเหมาะสมของโครงการ และงบประมาณ 

 
4. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อส่งน้ าเพื่อการเกษตร หมู่ที่ 2 

 ผลการติดตามและประเมินผล  :  
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1. ไม่มีกลุ่ม หรือผู้ที่จะดูแลอย่างเคร่งครัด 
2. การประสานงานระหว่างผู้ใช้น้ า และผู้ดูแลระบบยังไม่ดีพอ 

     3.   ขาดการวางแผนการใช้น้ า อย่างเป็นระบบ  
                       
                       ข้อเสนอแนะ  : 
                             1. ควรจะมีการวางแผนในการใช้น้ าร่วมกัน ของผู้ต้องการใช้น้ าให้เป็นระบบ 

      2. ควรจะมีการประสานงานกันระหว่างผู้ดูแล และผู้ใช้น้ า ในการเปิด ปิด น้ า เพราะจะได้
ป้องกันการแตกของท่อส่งน้ าเนื่องจากแรงดันน้ าในท่อ โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวม
เป็นหลัก  ตลอดจนความเหมาะสมของโครงการ และงบประมาณ 

 
5. โครงการปรับปรุงต่อเติมห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น 

 ผลการติดตามและประเมินผล  :  
1. เนื่องจากงบประมาณมีน้อยท าให้การปรับปรุงห้องประชุม ไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงมาก 
2. สภาพห้องประชุม ยังคงแคบอยู่เช่นเดิม ไม่สามารถรองรับผู้ที่เข้าประชุมจ านวนมาก 

     3.   ขาดการวางแผนการปรับปรุงซ่อมแซม อย่างเป็นระบบ  
                       
                       ข้อเสนอแนะ  : 
                             1. ควรจะมีการวางแผนในการปรับปรุงซ่อมแซมให้เป็นระบบ เพ่ือให้ห้องประชุมมีพ้ืนที่กว้าง 

สะอาด  สามารถรองรับผู้ที่เข้าประชุมเป็นจ านวนมาก และสามารถใช้จัดกิจกรรม
สาธารณะต่างๆได้ 

        2.  ควรจะมีการประสานงานกัน และร่วมกันเสนอแนวทางปรับปรุง ซ่อมแซม โดยค านึงถึง
ประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก  ตลอดจนความเหมาะสมของโครงการ และงบประมาณ 

 
ข้อสรุปในภาพรวมของโครงการที่ด าเนินงาน  

1. ขาดการร่วมมือกันในการก าหนด วางแผน ทีต่รงกลุ่มเป้าหมาย  และการจัดท าโครงการต่างๆไม่โดดเด่นควรมี
การน าปัญหา ความต้อง มาจัดท าโครงการเพ่ือแก้ปัญหา และสร้างความยั่งยืน อย่างต่อเนื่อง โดยการ
แก้ปัญหาเป็นด้านๆ เพ่ือให้เกิดความคุ้มคา่กับงบประมาณที่ใช้จ่ายและได้รับประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชน 

2. ควรมีการขอค าแนะน ากับผู้น าหมู่บ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้มีความรู้ในสาขาต่างๆ ในพ้ืนที่ ในการมีส่วนร่วม  
                               
ผลการติดตามและประเมินผล   

เนื่องจากเป็นช่วงครึ่งปีหลังของปีงบประมาณ 2560  ระหว่าง เดือน เมษายน ถึง เดือน กันยายน
2560 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น ได้มีการโอนงบประมาณมาตั้งงบประมาณรายจ่ายเป็นรายการ
ใหม่ ซ่ึงเดิมเปน็โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะขนส่ง แต่เนื่องจากแนวโน้มการจัดสรรงบประมาณของ
รัฐบาล อาจจะไม่เป็นไปตามที่มีการตั้งงบประมาณไว้ ท าให้ไม่มีงบประมาณท่ีจะด าเนินโครงการที่มีการตั้งไว้
แต่เดิมได้ และได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายรายการใหม่ทั้งหมด จ านวน  11  โครงการซึ่งได้มีการด าเนินการไป
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แล้ว จ านวน 8  โครงการ คงเหลือโครงการท่ียังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ จากปัญหาการจัดสรร
งบประมาณของรัฐบาล ไม่ตรงตามท่ีมีการประมาณการไว้ ซึ่งถือเป็นอุปสรรคในการพัฒนาต าบลเป็นอย่าง
มาก  

 
ข้อเสนอแนะ   

1. คณะกรรมการฯ  ควรมีการติดตามออกพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอภายในปีงบประมาณ  อาจนัด
ประชุมและออกสุ่มตรวจ  ติดตาม เพ่ือสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที  

2. ควรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่มส าหรับโครงการที่ด าเนินงานทั้งปีงบประมาณและงบประมาณ
ที่อุดหนุนมีจ านวนสูง    

3. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น  ควรจัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การ   ตั้งงบประมาณและเงื่อนไข /
แนวทาง/วิธีการขอรับเงินอุดหนุนให้แก่ผู้มีความประสงค์ขอรับเงินอุดหนุน ได้แก่  ส่วนราชการ  กลุ่ม /
องค์กร ชุมชน/หมู่บ้าน  เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและเพ่ือให้การด าเนินงานเงิน อุดหนุนเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน การด าเนินงานโครงการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และตรงกับวัตถุประสงค์ของการขอรับเงิน
อุดหนุน รวมทั้งมีการปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 

 
ประธานสภา- มีสมาชิกท่านใดจะซักถามหรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอด าเนินการในระเบียบวาระต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖    เรื่องรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี   ๒๕๖๐   
ประธานสภา –เรียนคณะบริหารสมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ในระเบียบวาระนี้ผมขอมอบหมาย 
 ให้ทางคณะบริหารด าเนินการเชิญครับ 
นายก- เรียนท่านประธานสภา คณะบริหาร สมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านในระเบียบวาระนี้ผมขอ
อ่านสรุปรายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2560 อบต.หนองย่างชิ้น เรณูนคร จ.นครพนม ดังนี้
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2560 
อบต.หนองย่างช้ิน เรณูนคร จ.นครพนม  

ประเภทโครงการ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงกา

ร 

คิด
เป็น 

งบประมาณ 
คิด
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คิด
เป็น 

งบประมาณ 
คิด
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คิด
เป็น 

งบประมาณ 
คิด
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คิด
เป็น 

งบประมาณ 
คิด
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คิด
เป็น 

งบประมาณ 
คิด
เป็น 

งานบริหารทั่วไป-การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

2 1.87 150,000 1.30 1.0 3.23 100,000 2.47 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 0.93 50,000 0.43 0.0 0 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป-ส่งเสริมการสรา้งความรู้ความเข้าใจ
ให้ประชาชนตระหนักทางด้านสิ่งแวดล้อม 

1 0.93 20,000 0.17 0.0 0 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห์-การสวัสดิการ
สังคมผู้พิการ 

1 0.93 10,000 0.09 1.0 3.23 10,000 0.25 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ชุมชน-สร้าง
เครือข่ายศูนย์การเรยีนรู้สายอาชีพใหก้ับชุมชนใน
ท้องถิ่น 

2 1.87 60,000 0.52 2.0 6.45 55,000 1.36 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน-การสาธารณปูโภค เช่น 
ไฟฟ้า ประปา ถนน 

4 3.74 600,000 5.19 0.0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน-พัฒนาบริการโครงสร้าง
พื้นฐาน 

17 15.8 2,150,000 18.5 0.0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานส่งเสริมการเกษตร-การลดการใช้สารเคมีเพื่อ
การเกษตร 

1 0.93 100,000 0.86 0.0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม-้ชลประทานขนาดเล็ก 2 1.87 500,000 4.32 0.0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 
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งานบริหารทั่วไป-การบริหารงานทั่วไป 11 10.2 783,000 6.77 6.0 19.3 457,000 11.2 4.0 40.0 234,000 
42.0

0 
0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป-การพัฒนาบุคลากร 2 1.87 400,000 3.46 0.0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

การรักษาความสงบภายใน-การประชาสัมพันธ์ป้องกัน
ภัย 

1 0.93 5,000 0.04 0.0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย-การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2 1.87 40,000 0.35 1.0 3.23 15,000 0.37 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย-การ
ด าเนินการระงบัและบรรเทาสาธารณภัย 

2 1.87 100,000 0.86 0.0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานระดับก่อนวัยเรยีนและประถมศึกษา-กิจกรรมเด็ก
และเยาวชน 

2 1.87 80,000 0.69 1.0 3.23 40,000 0.99 1.0 10.0 40,000.00 7.18 1.0 100 40,000.00 100 1.0 100 40,000.00 100 

งานระดับมัธยมศึกษา-กิจกรรมเด็กและเยาวชน 2 1.87 60,000 0.52 0.0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ-การศึกษาอ่ืนๆ 5 4.67 800,000 6.92 1.0 3.23 28,000 0.69 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืนๆ-การ
บริการสาธารณสุข 

4 3.74 52,000 0.45 1.0 3.23 35,000 0.86 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืนๆ-งาน
สาธารณสุขอ่ืนๆ 

8 7.48 660,000 5.71 3.0 9.68 260,000 6.41 1.0 10.0 100,000.00 17.9 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห์-การสังคม
สงเคราะห ์

1 0.93 50,000 0.43 0.0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานไฟฟ้าถนน-งานสถานที่ไฟฟ้าสาธารณะ 3 2.80 2,600,000 22.4 2.0 6.45 2,370,000 58.4 1.0 10.0 27,460.00 4.93 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล-ระบบการรักษา
ความสะอาด 

2 1.87 330,000 2.85 0.0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล-ระบบการจดัเก็บ
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 

1 0.93 110,000 0.95 1.0 3.23 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ชุมชน-กิจกรรม 1 0.93 80,000 0.69 0.0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 
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ให้ความรู้ทางดา้นวิขาการ 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ชุมชน-กิจกรรม
เพื่อให้เกิดการร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมแกไ้ข ปญัหาชุมชน 

4 3.74 90,000 0.78 1.0 3.23 20,000 0.49 1.0 10.0 17,190.00 3.09 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ชุมชน-กิจกรรม
ที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

7 6.54 190,000 1.64 3.0 9.68 60,000 1.48 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานกีฬาและนันทนาการ-การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 3 2.80 220,000 1.90 1.0 3.23 150,000 3.70 1.0 10.0 68,500.00 12.2 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น-อนุรักษ์วัฒนธรรม วิถี
ชีวิต 

3 2.80 330,000 2.85 2.0 6.45 230,000 5.67 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น-ประเพณีท้องถิ่น 4 3.74 270,000 2.33 3.0 9.68 210,000 5.18 1.0 10.0 70,000.00 12.5 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น-งานปลกูฝังจิตส านึก 1 0.93 16,000 0.14 1.0 3.23 16,000 0.39 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน-งานตรวจสอบการ
ก่อสร้าง 

1 0.93 100,000 0.86 0.0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานส่งเสริมการเกษตร-งานวางแผนสง่เสริมการเกษตร 1 0.93 100,000 0.86 0.0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานส่งเสริมการเกษตร-งานส่งเสริมความรู้การเกษตร 2 1.87 160,000 1.38 0.0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานส่งเสริมการเกษตร-ส่งเสริมพืชผักสวนครัวและ
ผลไม้ 

1 0.93 100,000 0.86 0.0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม-้ขุดลอกแหล่งน้ าคูคลอง
เพื่อการเกษตร 

2 1.87 200,000 1.73 0.0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

รวม 107 
 

11,566,000 
 

31 
 

4,056,000 
 

10 
 

557,150 
 

1 
 

40,000 
 

1 
 

40,000 
 

 

หมายเหตุ :  จ านวน โครงการที่มีการโอนงบประมาณมาด าเนินการ จ านวน  13  โครงการ      งบประมาณ  2,300,000  บาท โดยเยกรายละเอียด ดังนี้ 
- จ านวน โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ                   จ านวน  10   โครงการ     งบประมาณ  1,855,000  บาท   
- จ านวน โครงการที่ยังไม่ด าเนินการ                        จ านวน  3     โครงการ     งบประมาณ  445,000    บาท     
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นายก- โครงการทั้งหมดที่สรุปมานี้เป็นโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน  ประจ าปี  

งบประมาณ  ๒๕๖๐ มีท่านใดจะซักถามหรือไม่ครับ 

นางส าราญ –  เรียนท่านประธานสภา คณะบริหาร  ท่านสมาชิกและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ดิฉันขอสอบถาม
ท่านนายก โครงการก่อสร้างรั้วศาลาเอนกประสงค์ ม. ๗ เป็นโครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติหรือไม่ 

พ.ต.ต.ไพรสน.- เรียนท่านประธานสภา คณะบริหาร  ท่านสมาชิกและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน โครงการก่อสร้างรั้ว
ศาลาเอนกประสงค์ ม. ๗ เป็นโครงการที่โอนเปลี่ยนแปลงโครงการจากโครงการจัดซื้อรถกระเซ้า
ครับ 

นายก- ผมได้รับการประสานจากผู้น า  เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่สาธารณะของชลประทาน  ทราบ
เบื้องต้นว่าถ้าหน่วยงานราชการขอใช้ประโยชน์ ทางชลประทานจะไม่อนุมัติ  แต่ถ้าเป็นชุมชนท า
หนังสือขอใช้ประโยชน์ถึงจะอนุมัติ  ผมจึงอยากจะปรึกษาหารือกับทางชลประมานก่อนว่ามีแนวทาง
ปฏิบัติอย่างไร 

พ.ต.ต.ไพรสน- เรียนท่านประธานสภา คณะบริหาร  ท่านสมาชิกและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ตามที่ได้พูดคุยกับทาง
ผู้น าเบื้องต้นคือชาวบ้านอยากให้มีการก่อสร้างแลนด์มาร์คประจ าต าบลเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
ต าบลหนองย่างชิ้น 

นายประหยัด- เรียนท่านประธานสภา คณะบริหาร  ท่านสมาชิกและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ส าหรับเรื่องนี้มีการ
พูดคุยกันมานานมาก  ถ้าจะท าผมขอเสนอให้มีการท าประชาคมต าบลก่อน  เพราะจะได้มีหลักฐาน
อ้างอิงว่าเป้นความต้องการของประชาชนจริงๆ 

นางส าราญ  - ดิฉันเห็นด้วยกับท่านรองประหยัดคะ  แต่บริเวณที่ใช้เป็นพื้นที่ หมูที่ ๔ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่๔  ควรเป็นผู้
เสนอเรื่องขอใช้ประโยชน์ในพื้นที่ดังกล่าวคะ 

พ.ต.ต.ไพรสน- ครับก่อนอื่นเราควรทราบว่าขั้นตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องนี้ มีขั้นตอนเป็นอย่างไร เพ่ือความ
ชัดเจนและถูกต้องครับและอีกอย่างผมขอฝากทางสภาแห่งนี้ ให้หาแนวทางร่วมกันว่าเราจะพัฒนา
ไปในทิศทางไหนให้เป็นรูปธรรม  ผมอยากเห็นต าบลของเรามีการพัฒนาที่ยั่งยืน 

นายก- ผมขอฝากอีกเรื่องครับการบูรณาการเรื่องงานทั้งต าบล  ผมอยากให้ท่าน ส.อบต. ปรึกษาหารือกับ
ทางหัวหน้าส่วนที่รับผิดชอบงานนั้นก่อน  ค่อยมาเสนอข้อคิดเห็นผ่านสภา ฯเพื่อให้ทางสภา
พิจารณาอีกครั้ง เพราะเมื่อน าเรื่องผ่านสภาฯ แล้ว ทุกค าพูดมีผลต่อกฏหมาย 

 
ระเบียบวาระท่ี ๗    เรื่องอ่ืนๆ ( ถ้ามี ) 

- ไม่มี 

 

ประธานสภา  - มีสมาชิกท่านใดจะซักถามหรือเพ่ิมเติมในวาระนี้หรือไม่   ถ้าไม่มีสมาชิกท่าน 
ใดเพ่ิมเติมอีก ผมขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่มาประชุม โดยพร้อมเพรียงกัน  และด าเนินการประชุม
ไปด้วยความเรียบร้อย ส าหรับวันนี้ขอปิดสมัยประชุมสมัยสามัญ  สมัยที่ ๔  ประจ าปี  ๒๕๖๐   
แต่เพียงแค่นี้  
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ปิดประชุม  เวลา  ๑๒.๓๐  น.  

( ลงชื่อ )  รังสฤษดิ์ อินทร์ติยะ    ผู้บันทึกการประชุม 
                     ( นายรังสฤษดิ์ อินทร์ติยะ ) 
                                         เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น 
 
     ( ลงชื่อ   สุวิทย์ อรรคศรีวร ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                 ( นายสุวิทย์ อรรคศรีวร ) 
           ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น 
 
               ( ลงชื่อ )  ชาญชัย  พลโลก      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                            ( นายชาญชัย  พลโลก    ) 
                                       ประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 
          ( ลงชื่อ)             สุนทร  โกพล  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                               (นายสุนทร  โกพล ) 
                                    คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
                             

  ( ลงชื่อ )  รัชนี  แสนเยีย  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                               ( นางรัชนี  แสนเยยี ) 
                                     เลขานุการ คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 


